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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M. VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2023-2025 m.
veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ);

1.2. 2022 m. birZelio 28 d. Nr.XIV-1178 nutarimu dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais;

1.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

1.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021
m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 “D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir
plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

1.5. Druskininky savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
1gyvendinimo priemoniy planu;

1.6. STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo
nuostatais.

2. Korupcijos prevencija Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biure jgyvendinama
vadovaujantis §iais principais:

2.1. Teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Biure jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.2.Viesumo ir atvirumo — Biuras uztikrina, kad jo veikla ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai
deklaruojami, o pagrindiniai Biuro dokumentai biity vieSai prieinami, uZtikrinant visapusiSkos
informacijos atskleidimag ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga;

2.3.Sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

2.4.Pastovumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy Biure veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bet teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.5.Skaidrumo ir aiSkumo procedirose — procediiros Biure turi biiti vykdomos skaidriai, grieztai
laikantis visy taikytiny teisés akty;



2.6.Atsakomybés neiSvengiamumo — Biure netoleruojamos jokios korupcinio pobudzio apraiSkos.
Kiekvienas darbuotojas, padargs korupcinio pobiidzio veika, neatsizvelgiant j einamas pareigas,
atliekamas funkcijas, nuopelnus, atsako teisés akty nustatyta tvarka;

2.7.Darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiami visi Biuro darbuotojai;

2.8.Interesy konflikty vengimo — Biuro darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris
gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Biuras
turi uztikrinti tinkama ir laiku darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg ir nustatyti
darbuotojy nusalinimo ar nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo procediirg iskilus interesy
konfliktui.

3. Priemoniy planas (priedas) yra neatskiriama Veiksmy plano dalis, uztikrinanti jo jgyvendinima.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS APLINKOS ANALIZE

4. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas,
taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig naudg
priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam
prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos)
uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
einamas pareigas. Taip pat tarpininkavimas darant $ioje dalyje nurodytas veikas.

5. Korupcijos prevencija — tai korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky darymo.

6. Druskininky savivaldybés sveikatos biuras savo veiklg grindzia vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos stebésenos jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu ,,Dél Sveikatos prieZiiiros organizavimo mokykloje tvarkos apraso patvirtinimo®, kitais
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, biudzetiniy ijstaigy ir kitais
jstatymais bei Biuro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis.

7. VieSieji pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu ir patvirtintomis biuro
vieSyjy pirkimy taisyklémis, Biuro internetingje svetainéje skelbiami kasmetiniai vieSyjy
pirkimy planai.

8. Biuro internetinéje svetainéje www.druskininkuvsb.lt skelbiama informacija, kas jstaigoje
atsakingas uz atsparios aplinkos kiirimg, nurodant jo varda, pavarde, kontaktinius duomenis,
taip pat pateikiama informacija apie galimyb¢ pateikti praneSimg susidirus su galimai
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, skelbiamas sarasas, kuriame nurodomos pareigos, kas
turi deklaruoti VieSuosius privacius interesus; skelbiamos antikorupcinio elgesio taisyklés ir
standartai.

9. Programa grindZiama korupcijos prevencija, atikorupciniu kolektyvo Svietimu, skatinant
aktyviai reik$ti nepakantuma korupcijai, parama numatyty korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimui, siekiant Salinti §io neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir sglygas.



http://www.druskininkuvsb.lt/

11 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

10. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos Biure funkcionavimg, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones ir taip didinant Biuro veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediiry
skaidruma ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai.

11. Veiksmy plano uzdaviniai:

11.1. Uztikrinti antikorupciniy elgesio standarty diegimg ir funkcionavima, administravimo ir
viesyjy paslaugy teikimo skaidruma, atviruma, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi,

11.2. Skatinti ir sudaryti saglygas Biuro darbuotojams ir kitiems asmenims saugiai ir/ar anonimiskai
pranesti apie jiems Zinomus korupcinio pobiidzio pazeidimus bei uZtikrinti tokios informacijos
nagrinéjima, administravima ir prane$¢jy apsauga;

11.3. Sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika;

11.4. Siekti sprendimy ir procedury skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio
darbuotojy atsparumo korupcijai;

11.5. Didinti Biuro darbuotojy antikorupcinj samoningumag ir sklaidg Biure;

11.6. Taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesy konflikty
prevencijos ir kontrolés proaktyvuma;

11.7. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus laukiamo
vertinimo Kriterijus.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

12. Veiksmy planas jgyvendinimas pagal Priemoniy plang. Priemoniy plane nustatomi priemoniy
tikslai, turinys, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas vykdytojas, priemoniy jgyvendinimo
terminai ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo rodikliai.

13. Kiekvienais metais Veiksmy planas yra perzitirimas ir prireikus atnaujinamas.

14. Veiksmy planas kei¢iamas Biuro direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinimg bei Priemoniy plane
numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

16. Patvirtintas Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Biuro
internetinéje svetaingje, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms
Salims susipazinti su Biure vykdoma korupcijos prevencijos veikla.



Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
Korupcijos prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano

Priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025M.
PRIEMONIU PLANAS

Eil.nr.

Priemonés
pavadinimas

Priemoniy
igyvendinimo
terminas

Laukiami rezultatai

Atsakingi vykdytojai

Vertinimo kriterijai

Tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Biure funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant
naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinant Biuro veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirban¢iy asmeny
atsparumg korupcijai.

1 uzdavinys - Uztikrinti antikorupciniy elgesio standarty diegimg ir funkcionavima, administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidruma, atviruma,

teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi

1. Parengti ir patvirtinti | 2023 | pusmetis Biuro darbuotojams Asmuo, atsakingas uz | Parengta, darbuotojams pateikta ir interneto
Biuro atsparumo bus aisku, kokiy korupcijos prevencija | svetaingje paskelbta Atsparumo korupcijai
korupcijai politika principy biitina politika

laikytis vykdant darbo
funkecijas, kad nebiity
konstatuotas
korupcinio pobiidZio
teisés pazeidimas

2. Dovany priémimo 2023 11 pusmetis Reglamentuota Asmuo, atsakingas uz | Parengta, darbuotojams pateikta ir interneto
tvarkos parengimas ir dovany priémimo, korupcijos prevencija | svetainéje paskelbta Dovany priémimo tvarka
dovany registro vertinimo ir
sukiirimas naudojimo tvarka

2 uzdavinys - Skatinti ir sudaryti saglygas Biuro darbuotojams ir kitiems asmenims saugiai ir/ar anonimiskai pranesti apie jiems Zinomus korupcinio
pobiidzio pazeidimus bei uZtikrinti tokios informacijos nagriné¢jima, administravimg ir praneséjy apsauga

3. Parengti PraneSimy 2024 11 pusmetis Reglamentuota Asmuo, atsakingas uz | Parengtas tvarkos aprasas dél galimy

apie galimus
korupcijos atvejus
Biure nagrinéjimo

praneSimy
nagrinéjimo,
registravimo tvarka

korupcijos prevencija

korupcijos atvejy Biure nagringjimo




tvarkos apraSa

|

3 uzdavinys - SistemiSkai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika

Atlikti korupcijos
pasireiskimo
tikimybés nustatyma
identifikuotose
veiklos srityse

Iki spalio 30 d.

Identifikuoti
korupcijos rizikos
veiksniai ir pasitilytos
priemonés
nustatytoms
korupcijos grésméms
mazinti ar Salinti

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

Pateikta iSvada dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo, pateikti sitilymai dél
korupcijos rizikos valdymo ir rizikos veiksniy
mazinimo ar Salinimo priemoniy nustatymo

4 uzdavinys - Siekti sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atska

itingumo visuomeneli, didesnio darbuotojy atsparumo korupcijai

Organizuoti Biuro
darbuotojy apklausg
korupcijos
tolerancijos lygiui
nustatyti

Iki gruodzio 31 d.

Atliktas tyrimas,
siekiant nustatyti
darbuotojy poziiirj j
korupcines apraiskas,
Jju samoninguma
susidiirus su
korupcijos
apraiSkomis, bei
veiklos sri¢iy, kuriose
darbuotojy manymu
galima korupcijos
pasireiskimo
tikimybés nustatymas

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

Atliktas anoniminis darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimas

Darbuotojy
tolerancijos korupcijai
tyrimo rezultaty
analizés atlikimas

Per 2 sav. po
apklausos pabaigos

Ivertinti ir paskelbti
darbuotojy
tolerancijos korupcijai
tyrimo rezultatai

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

Parengta ataskaita apie darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo rezultatus ir nustatyty
rodikliy pasiekimus

Biuro interneto
puslapio skilties
»Korupcijos
prevencija‘
atnaujinimas ir
dokumenty,
reglamentuojanciy

Nuolat

Visuomenei ir
darbuotojams vienoje
vietoje pateikiama
aktuali informacija
apie korupcijos
prevencijos srityje
taikomus teisés aktus

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

Interneto svetaingje paskelbti aktualiis teisés
aktai korupcijos prevencijos srityje.




Biuro veikla
korupcijos
prevencijos srityje,
viesinimas

ir jy reikalavimus

5 uzdavinys - Didinti

Biuro darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir sklaidg Biure

8. Supazindinti naujus Pagal poreikj Supazindinti naujus Asmuo, atsakingas uz | ISugdytas naujy darbuotojy nepakantumas
darbuotojus su darbuotojus apie korupcijos prevencija | korupcijai
Antikorupcine vykdomg korupcijos
politika prevencijos veikla,
vykdomas
antikorupcines
priemones
9. Organizuoti Iki lapkric¢io 30 d. Suorganizuoti Asmuo, atsakingas uz | Kuriama korupcijai atspari aplinka
mokymus, renginj ar mokymai, renginys ar | korupcijos prevencija
skaityti pranesima perskaitytas
antikorupcijos dienai pranesimas
paminéti
10. Specialistui, Vieng karta per metus | Atsakingas uz Asmuo, atsakingas uz | Didinama darbuotojo kompetencija
atsakingam uz korupcijos prevencija | korupcijos prevencijg
korupcijos prevencija darbuotojas kasmet
ir priezitrg dalyvauti atnaujina Zinias
seminaruose
antikorupcijos
Klausimais
6 uzdavinys - Taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesy konflikty prevencijos ir kontrolés proaktyvuma
11. Parengti VieSyjy ir 2023 1l pusmetis Reglamentuota Asmuo, atsakingas uz | Parengtas VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
privaciy interesy privaciy interesy korupcijos prevencija | tvarkos aprasas
derinimo Biure deklaravimo ir
tvarkos apraSa nusalinimo tvarka
12. Informuoti naujus ir | Nuolat priimant j UZztikrintas Biuro Asmuo, atsakingas uz | Deklaracijos pateiktos nustatytu laiku

esamus darbuotojus
apie pareigg pateikti
privaciy interesy
deklaracija

darbg ar jgyjant
deklaruojancio
asmens status

darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy
pateikimas ir
atnaujinimas laiku

korupcijos prevencija




13.

Uztikrinti, kad
vieSuosiuose
pirkimuose
dalyvaujantys
asmenys deklaruoty
savo privacius
interesus

Nuolat paskiriant
naujg viesyjy pirkimy
vykdyme dalyvaujantj
asmenj

Uztikrintas
vieSuosiuose
pirkimuose
dalyvaujanc¢iy asmeny
privaciy interesy
deklaracijy
pateikimas ir
atnaujinimas laiku

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija

Deklaracijos pateiktos nustatytu laiku




