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DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6, 7 ir 16
straipsniais, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo Nr.1601 ,,.Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®
pakeitimo* nuostatomis, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. Jsakymu Nr.2-170 ,,Dél
Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* atliktas Druskininky savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro (toliau — Biuras) korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

1. Analizuojant Biuro veikla vertinta darbuotojy darbo organizavimo sritis.
2. Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija — Sandra Naujalé.
3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma Druskininky savivaldybés visuomenés

sveikatos biure atliko visuomenés sveikatos specialisté, vykdanti visuomenés sveikatos stebéseng
Sandra Naujalé, el.p. sandra.naujale@druskininkuvsb.lt, tel. +370 612 97211.

4, Analizuotas laikotarpis uz 3 metus: 2019 08 31 — 2022 08 31, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal galiojusius teisés aktus.
5. Sios veiklos vertintos vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos srigiy,

kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybe, nustatymo klausimynu, patvirtintu
Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu
Nr.2-170, kurio pagalba nustatyta, kad Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy darbo organizavimo sritis priskirtina prie sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja didelé
korupcijos pasirei§kimo tikimybé, zr. I lentele.

1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybé Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy darbo organizavimo srityje, ir vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 str. 4 dalyje numatytais kriterijais, ji egzistuoja.
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatyti
kriterijai(Adaptuoti)
(Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro veiklos sritis
priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe, jeigu atitinka vieng ar kelis is §iy kriterijy. Sumuojami TAIP
atsakymai tik darbuotojy darbo organizavimo srityje)

. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:
1.1. | Istaigoje/veikloje Ne

Taip/Ne
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1.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas:

2.1. | Istaigos/veiklos Ne
2.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Taip
3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy

priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (i§samiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne“, nei§samiai — atsakymas ,,Taip“)
3.1. | Istaigos darbuotojy Ne
3.2. | Darbuotojy darbo organizavimo vykdyme dalyvaujanéiy darbuotojy Ne
4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1. | Istaigos veikloje Ne
4.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar

savivaldybés jstaigos patvirtinimo
5.1. | Istaigos veikloje Ne
5.2, | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Taip
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija:
6.1. | Istaigos veikloje Ne
6.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
7. Ankstiau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos

trilkumy:
7.1. | Kitose jstaigos veiklos srityse Ne
7.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
8. Gauti skundai, pranesimai, parei¥kimai dél atlikty veiksmy ir/ar

priimtu sprendimy.
8.1. | Istaigos veikloje Ne
8.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne

9. Priimami sprendimai yra susije¢ su materialine ar kitokia interesanto
nauda (darbuotejai interesanto atZvilgiu priima sprendimus, susijusius
su pastarajam tenkancia materialine nauda

9.1. | Istaigos veikloje Ne
9.2. | Darbuotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne
10. | Valstybés kontrolé, Seimo kontrolieriai, kitos kontrolés ar prieZiiiros
institucijos arba pats vieSojo sektoriaus subjektas atlikty vidaus
patikrinimy metu nustaté vieSojo sektoriaus subjekto veiklos
pazeidimy atitinkamoje srityje.

10.1. | Istaigos veikloje Ne
10.2. | Darbyotojy darbo organizavime ir vykdyme Ne

Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede, kurio klausimynas parengtas vadovaujantis ir adaptuojant
Valstybes ar savivaldybés jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis.

6. Tam, kad jvertinti, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje jstaigos
veiklos srityje, buvo i3analizuoti jstaigos teisés aktai ir sprendimai:
6.1. D¢l darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraSo ir ménesio darbo laiko

apskaitos Ziniara$¢io pavyzdinés formos tvirtinimo - 2017 m. liepos 3 d. jsakymas Nr.V1-9*,
6.2. ,Del Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprafo patvirtinimo — 2017 m. vasario 1 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-7.
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6.3. ,Deél lygiy galimybiy politikos ir jos igyvendinimo ir atostogy suteikimo tvarky
tvirtinimo — 2017 m. liepos 1 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-8".

6.4. ,Dél netarnybiniy automobiliy naudojimo tarnybos reikméms taisykliy tvirtinimo —
2018 m. vasario 28 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-3%.

6.5. ,,Dél asmens duomeny apsaugos pareigiino skyrimo ir asmens duomeny tvarkymo
taisykliy tvirtinimo — 2018 m. rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-11%.

6.6. ,Dél visuomenés sveikatos specialisto (sveikatos stebésenai), visuomenés sveikatos
specialisto (sveikatos stiprinimui), visuomenés sveikatos priezifiros specialisto pareigybiy
pavadinimy pakeitimo ir pareiginiy apra§ymy tvirtinimo — 2018 m. gruodzio 31 d. direktoriaus
jsakymas Nr.V1-17%

6.7. ,,Dél informacijos apie pazeidimus Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos
biure teikimo tvarkos apraso patvirtinimo — 2019 m. lapkri¢io 26 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-
20%.

6.8. ,,Dél Druskininky savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro nuotolinio darbo tvarkos
apra$o tvirtinimo — 2020 m. kovo 17 d. direktoriaus jsakymas Nr.V2-17¢,

6.9. ,.Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos
biure tvarkos aprago tvirtinimo 2020 m. gruodZio 14 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-32%.

6.10. ,,Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro struktiiros tvirtinimo —
Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus 2021m. sausio 29 d. jsakymas
Nr.V1-7¢

6.11. ,Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro dokumenty valdymo
tvarkos apra3o patvirtinimo - direktoriaus 2021 m. kovo -19 d. jsakymu Nr. V1-12%

6.12. ,,.Dél Druskininky savivaldybés sveikatos biuro darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo -
2021 m. geguzés 11 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-22%,

6.13. ,Dél projekto ,Sveikos gyvensenos jgidziy formavimas ir psichikos sveikatos
gerinimas® jaunimui palankiy sveikatos priezitros paslaugy koordinatoriaus ir psichologo
pareigybiy apradymy tvirtinimo* direktoriaus 2021 m. geguZés 28 d. jsakymas Nr.V1-24%,

6.14. ,Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro mobiliyjy telefony
naudojimo tvarkos patvirtinimo* —2021 m. gruodZio 7 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-46®.

6.15. ,Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus 2021 m.
geguzés 11 d. jsakymo nr.V1-22 ,,Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo* papildymo — 2022 m. vasario 17 d. direktoriaus jsakymas Nr.V1-5.

6.16. ,Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy etikos kodekso
patvirtinimo — 2022 m. kovo 29 direktoriaus jsakymas Nr.V1-10%

6.17. ,Dél darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo politikos Druskininky
savivaldybés visuomenés sveikatos biure jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo — 2022-04-26
direktoriaus jsakymas Nr.V1-14%,

6.18. ,,.Dél Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro supaprastinty, jskaitant
mazos vertes, viesuyjy pirkimy organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo — 2022 m. geguzés 16 d.
jsakymas Nr.V1-16%.

6.19. ,,Dé¢l Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biure nuotolinio darbo tvarkos
apraso patvirtinimo — 2022 m. rugpjti¢io 30 d. jsakymas Nr.V1-30%.

Taip pat jvertinta, kaip laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy.

7. Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai, biitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamuyjy
teisés akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
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nuoZitira, Todé¢l jvertinus auk$Ciau paminéta konstatuotina, kad nors formaliai pagal du (r. 1
lentel¢je) i deSimt vertinimo kriterijy, reglamentuoty Korupcijos prevencijos istatyme,
Druskininky savivaldybes visuomenés sveikatos biuro veiklos darbuotojy darbo organizavimo sritis
yra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireikimo tikimybé, realiai §i
tikimyb¢ yra sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant istaigos veiklg ir sprendimo priémimo,
kontrolés procediras.

8. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybe, buvo atsizvelgta j jstaigos Korupcijos
prevencijos programg, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai, leide nustatyti
Biuro veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje nustatytiems kriterijams:

8.1.  Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veikla:

Per analizuojamajj laikotarpj Biuro veikloje nebuvo uzfiksuota Korupcijos prevencijos
istatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky atvejy. Taip pat
nebuvo uZfiksuoti teisés paZeidimai, uZ kuriuos numatyta administracing, tarnybiné (drausminé) ar
kitokia teisiné atsakomybé, atvejai.

Vykdant darbuotojy darbo organizavima praneSimy apie galimas Kkorupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidzio teisés pazeidimus korupcijos pasireik§imo
tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

8.2.  Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas. Biuras vykdo kontrolés
funkcijas, susijusias su jstaigos vidaus administravimu. Biuras nevykdo veiklos, skirtos prizitiréti,
kaip jam nepavaldis fiziniai ir/ar juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy darbuotojy
darbo organizavimo srityse.

Kontrol¢ darbuotojy darbo organizavimo srityje uZtikrinama $iais badais:
2 lentelé. Biuro kontrolés jgyvendinimas darbuotojy darbo organizavimo srityje.

Taikoma/
Nr. | Kontrolés forma/priemonés | Netaikom Komentaras
a

1. | Biure yra organizacin¢ ir Taikoma | Struktira ir pareigybiy sgraSas, patvirtinti Biuro
valdymo struktiira, kurioje direktoriaus jsakymu.
numatytas pavaldumas ir
atsaitomybé I _ ‘

2. | Pries pradédamas dirbti Taikoma | Susipazjstama su pareigybés apraSymu, vidaus
darbuotojas supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, darbo grafiku. Dar})o
jo darbo funkcijomis, eigoje keiciantis pareigybiy apra§ymams ar vidaus
igaliojimais, atsakomybe darbo tvarkos taisykléms, flarbo gr‘aﬁkams,
istaigoje ir vadovo lukesciais darbuotojai i$ naujo supazindinami su

pasikeitimais pasiraSytinai.

3. | Darbuotojai supazindinami su Taikoma | Biuro direktorius tvirtina' jsakyrpu p?reigybés
pareigybés lygiu, pareigybés dydzio krivj, darbo kriivj, parelgybes lyg;,.
darbo kriiviu, darbo kriiviu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.
(darbo vatandy skaiGius per Darbuotojai susipaZjsta su jsakymu ir darbo
savaitg, per metus), nustatytu sutarties salygy pakeitimais pasiraSytinai.
pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientu.

4. | Ivadiniai ir periodiniai Taikoma | InstruktaZai parengti remiantis saugos ir sveikatos
darbuotojy instruktavimai darbe, gaisrinés saugos, civilinés saugos taisykliy
saugos ir sveikatos darbe, reikalavimais. Darbuotojai pasiraSo instruktavimy
gaisrinés saugos, civilinés registracijos Zurnaluose.
saugos srityse. Darbuotojai
instruktuojami:

- Prie§ pradedant dirbti;




- Vieng kartg per metus
periodiskai;

- Instruktuojami pasikeitus
instrukcijoms

5. | Darbuotojai informuojami ir Taikoma | Darbuotojas pasira$o konfidencialumo
supazindinami su Biuro asmens pasizadéjimus dél asmens duomeny neatskleidimo
duomeny aprasais ir ir saugojimo.
reikalavimais SupaZzindinama, kad darbuotojo asmeniniai

duomenys biity naudojami Biuro dokumenty
tvarkymo tikslais.

6. | Biuro darbo organizavimo Taikoma | [vairios darbo organizavimo tvarkos, apraai ir kiti
veiklg reglamentuoja iSoriniai ir dokumentai tvirtinami Biuro direktoriaus
vidiniai dokumentai. Vidinius isakymais. Darbuotojai supaZzindinami
dokumentus (tvarkas, aprasus, susirinkimuose, individualiai ar nuotoliniu biidu
taisykles, jsakymus ir kitus per dokumenty valdymo sistema (toliau - DVS
dokumentus) rengia atsakingas KONTORA).
darbuotojas Biuro direktoriaus
paskyrimu

7. | Vidinés Biuro veiklos Taikoma | Dokumenty parengimas, pateikimas direktoriui
reglamentavimas tvirtinti, jkélimas j DVS KONTORA, darbuotojy

supazindinimas

8. | Nuotolinis darbas Taikoma | Nuotolinio darbo pobiidj nustato Biuro direktorius
organizuojamas vadovaujantis specialiomis tvarkomis, aprasais ir taisyklémis,
1Soriniais teisés aktais ir remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
vidiniais Biuro dokumentais. kity pavaldziy institucijy paskelbtais teisés aktais.

Tvarkas rengia Biuro direktoriaus nurodymu
atsakingi darbuotojai.

9. | Biuro isigytas turtas Taikoma | Turto pajamavimo ir atidavimo naudoti' is'taigos
priskiriamas kickvicnam veikloje aktg parcngia jstaigos buhalte_r1§ ir
darbuotojui pagal paskirt] pateikia materialiai atsakingam asmeniui
pasiraSytinai. pasiraSyti. _

10. | Darbuotojy dalyvavimas Biuro | Taikoma | Komisijos sudaromos Biuro direktoriaus jsakymu.
direktoriaus jsakymu sudarytose Darbuotojai supazindinami su jsakymu
komisijose, darbo grupése. susirinkimuose, individualiai arba per DVS

KONTORA.

11. | Personalo valdymo politikos Taikoma | Dokumentai, regulivojantys vadovybés santylfius
formavimui nustatytos taisyklés, su darbuotojais, darbuotojy tarpusavio santykius:
tvarkos, aprasai, reguliuojantys - Vidaus darbo tvarkos taisyklés;
vadovybés santykius su - Darbuotojy psichologipio saugumo
darbuotojais, darbuotojy uztikrinimo jgyvendlnln}o tvarkos aprasas;
tarpusavio santykius. - Interesy deklaravimo ir interesy konﬂlktq

sprendimo tvarka;
- Kriziy valdymo apraSas;
- Vidaus kontrolés politikos tvarkos aprasas;
- Darbuotojy pareigybiy apraSymai.
12. | Biure nustatytos vidaus Taikoma | Proceso/operacijos atlikimo kontrolé vykdoma per

kontrolés procediiros,
proceso/operacijos atlikimo
kontrolé, kuriy metu vykdomi:
- Proceso/operacijos
apraSymas

DVS KONTORA sistemg.




- Proceso/operacijos
atlikimas (pildomi
dokumentai, operacijos
patikrinimas ir
patvirtinimas, atsakingas
asmuo uz atlikimg, kam
perduodamas
dokumentas, dokumento
perdavimo terminas).

13. | Biure sudarytos salygos Taikoma | Darbuotojams sudaromos galimybeés kelti

darbuotojams kelti kvalifikacija kvalifikacijg seminaruose, kursuose. Duomenys,
kokiuose kursuose buvo dalyvauta, kiek valandy
iSklausyta, yra vieSinami.

14. | Darbuotojy kompetencijy Taikoma | Darbuotojas turi kompetencijy aplanka, kurj pildo
vertinimas. Kasmetiné veikla uz ir tvarko per metus.
praéjusius metus vertinama iki
einamyjy mety sausio 31 d.
Direktorius jvertina darbuotojy
pagrindinius pra&jusiy mety
veiklos rezultatus ir
kvalifikacijos tobulinimg, teikia
vertinimo pagrindimg ir
sitilymus

15. | Biure nuolatiné stebésena Taikoma | Biuro stebéseng ir kontrole vykdo Biuro
integruota j kasdiene Biuro direktorius.
veiklg. Jg atlicka uZ kontrolés
veikla atsakingi ar ja vykdantys
asmenys

16. | Informacija ir komunikacija. Taikema | Biuro interneto svetaing, facebook paskyra, '
Biure informacijos perdavimas informacijg spaudai rengia ir teikia atsakingi
apima visas veiklos sritis, darbuotojai.

sutvarkytas dokumenty
valdymas ir rengimas, pagal
reikalavimus tvarkoma interneto

svetainé, asmens duomenys.

8.3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei

atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti. _

Per analizuojamajj laikotarpj Biuro darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykd.on.los funk.ci:ios,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo aikiai apibréZti, nenustatyta jstatymy ir jy ;gyvend.lm'mc?
teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai nuolat perZidirimi
ir, esant poreikiui, koreguojami.

Darbuotojy darbo organizavimo srityje vadovaujamasi teisés aktais KT 7 p. nurodytais teisés
aktais nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy.

8.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ar apribojimu.

Biurui nesuteikti jgaliojimai i¥duoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias
papildomas teises ar atsisakyti jas i§duoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas apriboti,
taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés
pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.
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8.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Biuras yra pavaldus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiné jstaiga, jgyvendinanti
valstybés ir savivaldybés funkcijas, i§laikoma i§ valstybés ir savivaldybés biudzety asignavimy, ir
turintis jgaliojimus savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Biuro darbuotojy
darbo organizavimo procediiromis, kurioms teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis
valstybés jstaigomis. D¢l Sio kriterijaus darbuotojy darbo organizavimo sritis yra formaliai priskirta
prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.

8.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamgjj laikotarpj Biuras savo veikloje neturéjo sri¢iy, kurios biity susijusios su
islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarnybos paslaptimi.

8.7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Biure
ir néra pateikusi motyvuotos i§vados, kurioje biity nurodyti Biuro veiklos triilkumai bei pateiktos
rekomendacijos jiems $alinti.

9. Pastebima, kad darbuotojy darbo organizavimo sritis pagal minétg vertinimo kriterijy,
jei formaliai ir priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybés
rizika, taciau atsizvelgiant j tinkama ir i§samy sprendimy priémimo proceso teisinj reglamentavima,
kontrolés mechanizmus, darbuotojy, vykdanéiy $ias veiklas darbo organizavimg, galima teigti, kad
korupcijos pasireiskimo rizika Biuro darbuotojy darbo organizavimo srityje yra tinkamai valdoma,
todél papildomy prevencijos priemoniy imtis néra biitinybés.

10. Uztikrinant skaidry darbuotojy darbo organizavimo ir vykdymo procesg iki 2022 m.
rugpjti¢io 31 d. buvo numatytos §ios procediiros:

10.1. Biure parengti ir patvirtinti Biuro direktoriaus jsakymais dokumentai, susij¢ su
darbuotojy jdarbinimu ir darbo organizavimu.

10.2. Personalo valdymo politikos formavimui nustatytos taisyklés, tvarkos, aprasai,
reguliuojantys vadovybés santykius su darbuotojais, darbuotojy tarpusavio santykius.

10.3. Darbuotojai su jiems skirtais dokumentais supaZindinami visomis komunikacijos
priemonémis, susirinkimy metu, individualiai ir elektroninéje DVS KONTORA sistemoje.

10.4. Darbuotojai supaZindinami su elektronine dokumenty valdymo sistema ir jos
naudojimu.

10.5. Nustatytos vidaus kontrolés procediiros, proceso/operacijos atlikimo kontrol¢.

10.6. Nuolatiné stebésena ir kontrolé yra integruota j kasdieng Biuro veiklg.

10.7.  [Istatymy nustatyta tvarka vykdomas darbuotojy kompetencijy, veiklos vertinimas.

11, Nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir pasalinti pateikiamas §is
pasitilymas — atsi¥velgiant j darbuotojy darbo organizavimo sritj, supaZindinant darbuotojus su
naujai patvirtintais dokumentais per elektroning DVS KONTORA sistema, sifiloma atsakingam
asmentui uZ DVS KONTORA vykdyti efektyvesng kontrole dél darbuotojy susipaZinimo laiku su
dokumentais.

PRIDEDAMA. Istaigos darbuotojy darbo organizavimo srities, kurioje egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynas.

Direktore Inga Kostina

Sandra Naujalé¢, 8 612 97211, el. p. sandra.naujale@druskininkuvsb.lt



2022 m. rugséjo d.
rasto Nr.
Priedas Nr.1

Istaigos darbuotojy darbo organizavimo srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo

tikimybé, nustatymo klausimynas

Eil.nr.

Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4
dalyje numatyti Kriterijai
(Adaptuoti pagal Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijose
pateikty klausimyna)

Taip/
Ne

Komentaras

Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika:

1.1.

Kaip nustatytas korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus
pobiidZio, tatiau maziau pavojingo teisés
pazeidimo, uZ kurj numatyta administracing,
tarnybiné (drausminé) ar kitokia atsakomybé,
faktas, vykdant turto valdymg ir naudojima
Istaigoje (pvz.: teisésaugos institucijai
pradéjus ikiteisminj tyrimg, remiantis
valstybinio audito ar savivaldybés
kontrolieriaus, valstybés ar savivaldybés
jstaigos vidaus ir/ar privacios audito jmoneés
audito i§vadose, asmeny skunduose,
Ziniasklaidoje, kita pateikta informacija)?

Ne

1.2.

Ar informacija buvo pateikta valstybés
tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams, ar
nustatyti faktai buvo paviesinti? (Jeij 1.1.
klausimg atsakymas ,,Taip“, tai reikia
atsakyti j §j klausimg).

Ne

1.3.

Ar jstaigoje sudarytos galimybés jstaigos
darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiskai) jstaigos
vadovus apie galimus korupcinio pobuidzio
nusikalstamy veiky ir/ar kity tapataus
pobiidzio, tafiau maziau pavojingy teises
paZeidimy, jstaigoje faktus, susijusius su
darbuotojy darbo organizavimu? Ar buvo
gauta tokiy praneSimy?

Ne

Biure sudarytos galimybés
darbuotojams, kitiems
asmenims kreiptis ir informuoti
jstaigos direktoriy ir asmenj,
atsakingg uZ korupcijos
prevencija ir kontrolg, apie
galimas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas ar kitus
tapataus pobudzio, tatiau
maziau pavojingus teisés
pazeidimus. Kreiptis ir
informuoti galima tel.
+37061297211, el.pastu

vsb@druskininkai.lt, el.pastu
sandra.naujale@druskininkuvs

b.lt, interneto svetainéje
PraneSimy apie galimas
korupcinio pobiidzio




nusikalstamas veikas ar kitus
tapataus pobiidZio teisés
pazeidimus Biure korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés
nustatymo laikotarpiu negauta.

1.4.

Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant
nustatyti, kokios istaigos veiklg
reglamentuojanciy teisés akty spragos,
Istaigos vidaus kontrolés sistemos trikkumai ir
kitos prieZastys sudaré prielaidas Sias
neteisétas veikas padaryti? Jei taip, kokios
tyrimo i8vados? (Jei j 1.1. klausimg
atsakymas ,,Taip“, tai reikia atsakyti j §j
klausima).

Ne

L.5.

Ar buvo imtasi priemoniy teisinio
reglamentavimo spragoms $alinti, jstaigos
vidaus kontrolés sistemos efektyvumui
didinti? Jei taip, kaip vertinate $iy priemoniy
veiksminguma? (Jei j 1.1. klausimg
atsakymas ,,Taip“, tai reikia atsakyti j §j
klausima.

Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir
priezitiros vykdymas

Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai
reglamentuoti

3.1

Ar jstaiga priémé darbuotojy darbo
organizavimo srities teisés aktus (jstaigos
padaliniy nuostatus, sudaromy komisijy ir
pan. darbo reglamentus, darbuotojy
pareigybiy apras§ymus ar nuostatus, kitus
teisés aktus), reglamentuojancius atskiry
darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
principus, Kriterijus, terminus ir atsakomybg?

Taip

Ar jstaigos darbuotojai pasiraSytinai
supazindinti su $iais teisés aktais?

Taip

3.2

Ar priimant jstaigos darbuotojy darbo
organizavimo srities teisés aktus,
reglamentuojandius atskiry darbuotojy
(komisijy) uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta j
teisés aktais nustatytus jstaigos (jos
padalinio) uzdavinius, funkcijas?

Taip

3.3.

Ar jstaigos priimtuose darbuotojy darbo
organizavimo srities teisés aktuose apibrézti
atskiry darbuotojy (komisijy) uzdaviniai ir
funkcijos yra pakankami jstaigos
uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti?

Taip




34. Ar jstaigos priimti darbuotojy darbo Taip
organizavimo srities teisés aktai vZztikrina
aisky atskiry darbuotojy (komisijy)
pavalduma ir atskaitinguma?
3.5. Ar jstaigos priimti darbuotojy darbo Taip
organizavimo strities teisés aktai
reglamentuoja darbuotojy (komisijy) veiklos
ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés
(prevencinés, einamosios ir kt.) procediiras?
3.5.1. | Aryra valdoma darbuotojy darbo Taip
organizavimo ir vykdymo kontrolé?
3.5.2. | Arjiveiksminga? Kokie paZeidimai buvo Taip PaZeidimai nenustatyti
nustatyti ir paSalinti, vykdant darbuotojy
darbo organizavimo kontrole?
3.6. Ar jstaigoje priimtas darbuotojy Taip Darbuotojy etikos kodeksas
etikos/elgesio kodeksas? patvirtintas Biuro direktoriaus
1sakymu ,,Dél Druskininky
savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy
etikos kodekso patvirtinimo —
2022 m. kovo 29 direktoriaus
isakymas Nr.V1-10*
3.6.1. | Jei taip, kaip vykdoma $io kodekso nuostaty Kontrolé vykdoma
igyvendinimo/laikymosi kontrolé vadovaujantis Biuro
direktoriaus jsakymu ,,Dél
Druskininky savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy etikos kodekso
patvirtinimo — 2022 m. kovo
29 direktoriaus jsakymas
Nr.V1-10¢
3.7. Ar darbuotojy darbo organizavimo srities Taip
teisés aktai periodi§kai perzitirimi?
3.7.1. | Ar vykdomas darbuotojy darbo organizavimo | Ne
srities teisinio reglamentavimo spragy ar
kolizijy taisymas?
3.7.2. | Ar istaigoje priimti teisés aktai Taip
reglamentuojantys darbuotojy darbo
organizavimo vykdyma?
3.7.3. | Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose i§samiai | Taip
ir tiksliai apibréztos darbuotojy darbo
organizavimo vykdandiy subjekty teisés ir
pareigos?
3.7.4. | Ar Siems subjektams nesuteikti per platiis Ne
Jgaliojimai veikti savo nuoZitira?
3.7.5. | Ar jstaigos darbuotojy darbo organizavima Taip

apibréziancivose teisés aktuose jtvirtinta
konkreti ir tiksli sprendimy priémimo
procedura (pvz. Sprendimy priémimo
principai, kriterijai, terminai) vykdant
kontrolés funkcijg?




3.7.6.

Ar reglamentuota jstaigos darbuotojy darbo
organizavimo srities vykdanciy subjekty
veiklos ir sprendimy apskundimo tvarka?

Taip

3.7.7.

Ar jstaigoje buvo gauta asmeny skundy,
praneSimy, kitokio pobiidzio informacijos dél
darbuotojy darbo organizavimg vykdandiy
subjekty veiklos/priimty sprendimy
teisétumo, pagrjstumo?

Ne

Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu?

Daugiausia priima sprendimus, kuriems
nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo

5.1.

Ar jstaigoje atlickamas norminiy teisés akty
projekty, susijusiy su darbuotojy darbo
organizavimo sritimi, poveikio korupcijos
mastui vertinimas?

Ne

5.3.

Ar jstaiga priémé teisés aktus, uztikrinandius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
reikalavimy jgyvendinimg?

Taip

5.4.

Ar jstaigos darbuotojy darbo organizavimo
srities teises aktuose numatyti konkretiis
tokius sprendimus galintys priimti subjektai,
i8samiai ir aiSkiai apibréZta $iuos sprendimus
priimanciy subjekty kompetencija?

Taip

Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus priimti
sprendimus kolegialiai institucijai, ar detaliai
reglamentuotos kolegialios institucijos
sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy
skyrimo, sprendimy priémimo procedliros?

5.4.2.

Ar teisés aktai numato kolegialios institucijos
nariy individualig atsakomybe uz priimtus
sprendimus?

Ne

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj
sudaranti informacija?

Ne

Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize,
buvo nustatyta veiklos triikumy

Ne

7.1.

Ar jstaigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy
tyrimy tarnybos i§vadoje dél korupcijos
rizikos analizés darbuotojy darbo
organizavimo srityje pateiktos
rekomendacijos ir pasiiilymai?

Nebuvo
pateikta
tokios

i§vados

7.2.

Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos
analizeés darbuotojy darbo organizavimo
srityje metu nustatytiems rizikos veiksniams
valdyti ir/ar $alinti?

Nebuvo
nustatyta
tokiy
veiksniy
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